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L’AFAEDAM c’est un Siège Social,
huit Établissements et Services et
un dispositif locatif, organisés en
trois Pôles d’Accompagnement : 
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ÉDITO
DE LA PRÉSIDENTE

««

                  »                  »

Depuis septembre 2016, j’exerce les fonctions de Présidente de 
L’AFAEDAM. C’est un honneur pour moi de servir la cause qui nous 
unit et ainsi poursuivre l’œuvre des membres fondateurs de notre 
Association. Je veux ici, remercier les administrateurs, les salariés 
et toutes les personnes qui nous ont rejoints et qui, au quotidien, 
œuvrent au bien-être des enfants, adolescents et adultes en situation 
de handicap. Notre Projet Associatif donne un cap à notre action 
sur les cinq prochaines années. Il a été construit dans le cadre 
d’une démarche très largement participative. Il réaffirme notre 
attachement au fait que les personnes en situation de handicap 
doivent être respectées dans leur vie et dans leur dignité. Elles 
doivent être des citoyens comme les autres et pouvoir mener leur 
vie comme elles l’entendent, sans barrière, au sein de notre Société.
Je sais qu’avec les familles, nous partageons la conviction que nous 
devons poursuivre et amplifier notre action parce que c’est la 
condition indispensable pour que chaque personne en 
situation de handicap dispose d’un véritable accompagnement à 
la construction de son projet de vie. Cela passe également par la 
mobilisation de nos élus et de nos financeurs car, s’il est indéniable 
que d’importants moyens sont consacrés à notre secteur à l’heure 
actuelle, il en manque encore beaucoup pour que chaque personne 
concernée ait une solution à la hauteur de ses besoins.
Bonne lecture !
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NOTRE HISTOIRE
En 1960, de nombreuses familles de Metz ayant un enfant en situation de handicap intellectuel, se trouvent 
désemparées devant l’impossibilité d’une scolarisation ordinaire. 

Que faire pour ces enfants pour lesquels aucune solution n’était envisagée ?

Une première rencontre a lieu entre ces parents au Foyer CARREFOUR à METZ. 
C’est lors de ces premiers échanges qu’a germé l’idée de créer un mouvement associatif et le 27 avril 1961, 
l’AFAEDAM (Association Familiale pour l’Aide aux Enfants et Adultes Déficients de l’Agglomération 
Messine) était fondée, sous le régime associatif loi 1908.

OBJECTIFS
L’ Association a pour but (article 2 des statuts) : 

        • D’aider, de promouvoir, de créer et de gérer, en plein accord avec les organismes publics, semi-publics ou 
          privés intéressés, tous les établissements et services susceptibles d’assurer l’accueil, les soins, l’éducation 
          scolaire et professionnelle et l’insertion des enfants et adultes déficients mentaux.

       • De se préoccuper de l’avenir des enfants déficients mentaux et de rechercher tous les moyens susceptibles 
        d’assurer leur insertion dans la Collectivité.

Elle met ainsi en œuvre les moyens nécessaires pour que chaque personne accompagnée, en situation de 
retard dans son développement ou ses apprentissages, ou de handicap intellectuel avec troubles associés 
éventuels, puisse mener une vie conforme à ses propres souhaits, choix et capacités réelles et potentielles, 
au niveau le plus élevé possible. 
L’AFAEDAM est membre de l’UNAPEI  qui fédère au plan national les associations qui agissent auprès 
des personnes déficientes intellectuelles et de leur famille.

Elle est reconnue d’utilité publique depuis 2014.

«« »»

Son siège se situe, depuis 2020, au 101 Boulevard Solidarité, 57070 METZ. 
Elle accompagne plus de 600 personnes, emploie 200 salariés et gère une grande diversité d’établissements, 
services ou dispositifs :



Le FAP Les Peupliers à Scy-Chazelles, 
construit en 1996, héberge 46 personnes 
(26 places pour des travailleurs d’ESAT, 
15 places pour personnes handicapées 
vieillissantes, et 5 places de FAS).

Le FAS Le Patio à Metz/Grange au Bois, 
ouvert en 2006, accueille 22 personnes en 
internat, 10 personnes en semi-internat et 
dispose de deux places d’accueil 
temporaire en semi-internat.

L’ESAT du Moulin Pont de Pierre à Varize, 
ouvert en 1980, accompagne quant à 
lui 103 travailleurs autour d’activités 
essentiellement agro-alimentaires.

L’IME La Roseraie à Jussy, créé en 1962, 
assure l’accompagnement socio-éducatif 
et thérapeutique, la scolarisation (sous 
contrat avec l’Education Nationale) et la 
formation professionnelle de 131 jeunes 
de 3 à 20 ans. Il comprend une unité 
Autisme de 15 places.

L’ESAT Solidarité à Metz Actipôle, 
ouvert en 2020 et issu de la fusion des 
anciens ESAT de Moulins-lès-Metz et 
Metz/Borny, emploie et accompagne 168 
travailleurs en situation de handicap.

Le SESSAD Mosaïc à Metz Actipôle, 
créé en 1970 assure l’accompagnement 
de 60 jeunes scolarisés en milieu ordinaire 
et ayant besoin d’un étayage socio-éducatif 
et thérapeutique, sur ses lieux de vie ou 
au service.

Le FHESAT de VARIZE, ouvert en 1981 
et situé dans les mêmes locaux que l’ESAT, 
héberge 17 travailleurs de l’ESAT et 
dispose d’une chambre en accueil tem-
poraire.

Le Clos Philippe Ricord à Marly, 
construit en 2020, est un dispositif locatif 
de 40 logements T1/T2 proposés à des 
personnes âgées ou en situation de 
handicap aptes à vivre en autonomie.

Le SAVS La Ressource à Marly, créé 
en 2023 par transformation d’un ancien 
dispositif,  accompagne 45 personnes 
handicapées autonomes résidant sur 
l’Agglomération Messine.



 Le Conseil d’Administration de l’AFAEDAM 
est composé de 21 membres et élit en son sein un 
Président, un Président Adjoint, un Trésorier et son 
suppléant, un Secrétaire et son suppléant, ainsi que 2 
Vices-Présidents.
Il définit les orientations stratégiques de l’AFAEDAM, 
gère la Vie Associative et nomme un Directeur 
Général qui met en œuvre les orientations et assure 
le pilotage de l’AFAEDAM au plan opérationnel.

Le financement des établissements est assuré par 
l’Etat via l’Agence Régionale de Santé Grand Est  
(pour les pôles Enfance et Travail), par le Conseil 
Départemental de Moselle (pour le pôle Habitat), 
par les activités commerciales des ESAT, par la 
contribution financière de ses résidants ou 
locataires et par les adhésions, les dons et le 
mécénat (notamment à l’occasion de l’Opération 
Brioche de l’Amitié chaque mois d’Octobre) en ce 
qui concerne la Vie Associative.

««

»»

NOTRE FONCTIONNEMENT
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NOS  VALEURS, 
NOS AMBITIONS

L’AFAEDAM a pour ambition le plein épanouissement, tout 
au long de leur parcours de vie, des personnes en situation 
de handicap intellectuel, ou présentant une altération du 
comportement adaptatif, qu’elle accompagne. Plus 
largement, de par son engagement militant direct au plan 
local, et via son appartenance au réseau national UNAPEI, 
elle œuvre pour une évolution de la société permettant 
d’inclure pleinement les personnes en situation de handicap. 

Elle défend le respect de la dignité et met en œuvre une 
démarche de bientraitance favorisant l’autodétermination 
et le bien-être de chaque personne accompagnée, le tout 
dans un environnement inclusif, bienveillant et sécurisé.

Son action s’inscrit autour des 3 valeurs fortes 
ci-contre :

Ces valeurs, l’AFAEDAM entend les porter 
pour tous : personnes accompagnées, 
familles, amis, salariés et partenaires.

2. SOLIDARITÉ 
l’AFAEDAM défend/favorise la reconnaissance 
de chacun afin de lui permettre de se réaliser, 
avec le souci de respect mutuel et d’intégrité 

des personnes.

3. BIENVEILLANCE
l’AFAEDAM veut donner au plus grand 
nombre la possibilité de s’exprimer, de 

porter des idées, d’avancer dans le respect 
du dialogue et des rôles de chacun.

1. ENGAGEMENT 
l’AFAEDAM défend ses missions, 

elle est force d’initiatives et 
s’investit pleinement au service 

de la cause qu’elle porte.
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NOS ENGAGEMENTS
Notre projet associatif s’inscrit tout naturellement dans les grandes orientations des Politiques Publiques en 
faveur des personnes en situation de handicap. 
Il garantit aux personnes accompagnées la qualité des prestations et permet d’optimiser l’utilisation des 
ressources. En ce sens, il constitue un véritable outil d’amélioration et d’efficience de l’offre de 
service. Il se décline de façon détaillée et opérationnelle dans les projets de chaque établissement et service. 

Le présent projet a été adopté lors du Conseil d’Administration du 13.12.23 pour une durée de 5 ans. 
Il reste nécessairement évolutif, afin d’assurer en permanence l’adéquation de notre mission à notre 
environnement.

Nous vous présentons ci-dessous les grands axes stratégiques des 5 prochaines années :

DÉVELOPPER NOTRE OFFRE 
pour s’adapter à l’évolution des 

besoins des personnes accompagnées 
et de leur famille

• Adapter de manière régulière nos propres 
structures à l’évolution du public

•  Développer notre offre afin de proposer des 
solutions adaptées à l’autisme, aux personnes 
handicapées vieillissantes, au logement inclusif, 

au répit des aidants

• Promouvoir la bientraitance et la qualité de 
l’accompagnement

•  Créer des partenariats pour fluidifier les 
parcours tout au long de la vie (tous types de 
partenariats susceptibles de compléter ou de 

renforcer les modes d'accueil et 
d'accompagnement et d’améliorer l’accès aux 

soins, à l’emploi, au logement, à la culture, 
ou encore aux loisirs et au sport).

ALLER CHERCHER 
L’ENGAGEMENT 
(militants, partenaires, 
familles, bénévoles…)

•  Susciter l’adhésion des familles à l’association 
et renforcer l’engagement de ces dernières, et 
plus largement de nos sympathisants, vers le 

bénévolat et le militantisme. 

•  Développer un sentiment d’appartenance à 
l’Association et aux causes qu’elle défend.

•  Accroître la visibilité et la notoriété 
de l’Association. 

•  Consolider les partenariats avec le monde 
de l’entreprise

Affirmer l’implication de 
l’AFAEDAM dans la démarche de 

RESPONSABILITÉ 
SOCIÉTALE DES 

ORGANISATIONS

•  Développer notre place dans l’Economie 
Sociale et Solidaire

•  Poursuivre la transformation 
numérique de nos outils

•  Promouvoir la qualité de vie au travail, 
notamment par des valeurs managériales, 

par un investissement formation soutenu et 
par la confiance apportée aux professionnels

•  Intégrer l’écoresponsabilité dans nos projets



NOTRE MOTIVATION AU QUOTIDIEN...
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... EN IMAGES !



ANNUAIRE AFAEDAM

SIÈGE
101 Boulevard Solidarité - 57070 METZ

03.87.65.89.10

INSTITUT MÉDICO-EDUCATIF – IME LA ROSERAIE
21 rue du Bois de la Dame  - 57130 JUSSY

03.87.60.05.90

SESSAD MOSAÏC
97 Boulevard Solidarité - 57070 METZ

03.87.39.96.78

ESAT SOLIDARITE
99 Boulevard Solidarité 57070 METZ

03.87.63.04.76 / 03.87.74.64.50

ESAT ET FHESAT VARIZE
Moulin Pont de Pierre - 57220 VARIZE 

03.87.79.35.35

FOYER D’ACCUEIL SPÉCIALISÉ - FAS LE PATIO
8 rue du Pré Chaudron - La Grange aux Bois - 57070 METZ

03.87.15.75.50

FOYER D’ACCUEIL POLYVALENT – FAP LES PEUPLIERS
1 rue de l’Etang - 57160 SCY CHAZELLES

03.87.60.37.37

CLOS PHILIPPE RICORD – SAVS LA RESSOURCE
76 RUE DE LA ZAC MERMOZ - 57155 MARLY

03.87.62.29.00

L’AUBERGE DE VARIZE
Chemin de Helstroff - 57200 VARIZE

03.87.64.06.79

RESTAURANT LE PANORAMIC
99 Boulevard Solidarité - 57070 METZ

03.87.63.04.41



SOUTENEZ-NOUS

PAR UN DON : EN ADHÉRANT 
À L’AFAEDAM :


